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山东省人民政府办公厅

关于进一步加强中小学教师队伍建设

有关问题的意见
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一%合理配置中小学教职工编制
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健全中小学教职工编制管理机制( ) %
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完善中小学教职工编制标准(
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重新核定中小学教职工编制(
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二%科学优化中小学教师配置
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加快推进 )县管校聘*管理机制改革(
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全面落实义务教育学校教师交流轮岗制度(
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优化教师交流管理工作机制(
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三%健全完善中小学教师专业技术岗位管理制度
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健全中小学岗位管理机制(
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提高中小学高级和中级教师岗位设置比例(
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严格教师专业技术职务评聘管理(
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四%建立健全激励约束机制
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科学制定课时量标准(
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强化课时量在中小学教师职称评聘和考核评价指标体系

中的权重( #
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深入推进实施绩效工资制度(
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五%切实解决短缺学科教师问题
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加大短缺学科教师补充力度(
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拓宽短缺学科教师解决渠道(
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